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DOPOLNILNA ZAVODNA POGODBA

V smislu 2. poglavja KDDP za $tiriletje 2006/09 z dne 29.11.07, so dne 20.12.2011
na zavodu DTZ »Ziga Zois« podpisali priloZeno dopolnilno zavodno pogodbo naslednji
predstavniki:

Predstavnica javne uprave: SR Milena Padovan

prof. Cirilla Devetti

Predstavniki enotnega
sindikalnega prof. Marco Oblak
predstavniStva zavoda:

gospa Marina Mikuz

Predstavnik sindikata CGIL: g. Paolo Grgic

Predstavnik sindikata CISL: /

Predstavnik sindikata UIL: g. Igor Poljsak

Predstavnik sindikata SNALS: | Prof. Paolo Zobec

Predstavnik sindikata GILDA: |/




1. Clen

Dopolnilna delovna pogodba, ki sledi, je namenjena uénemu in neu¢nemu osebju v sluzbi za nedolocen
¢as in za dolocen ¢as na DTZ »Ziga Zois« v Trstu.

2. Clen

Predmet pogajanja na zavodnem nivoju so zadeve, ki jih predvidevajo 6., 33., 34., 47., 51., in 88. Clen
KDDPS 7za stiriletje 2006/2009. Pogajanje na zavodnem nivoju je osnovano na pogodbenih normah
vi§jega nivoja in na veljavnih zakonskih dolo¢ilih.

3. Clen

Tocke, ki so predmet predhodne informacije so naslednje:
1. predlogi in kriteriji za sestavo razredov in kadrovskih seznamov ter o namestitvi osebja,
2. kriteriji za kori$cenje dopustov za strokovno izpopolnjevanje osebja.

Tocke, ki so predmet pogajanj so naslednje:

1. zadolZitve u¢nega osebja v skladu z zavodnim nacrtom vzgojno izobraZevalne ponudbe,

2. kriteriji in nacini uveljavljanja sindikalnih pravic ter minimalna prisotnost osebja v primeru
stavke,

3. upostevanje zakonodaje za varnost in preventivo na delovnem mestu,

4. splosni kriteriji za porazdelitev sredstev zavodnega sklada in za dodelitev izplacil
u¢nemu in neu¢nemu osebju, v smislu 45. ¢lena, 1. odst., zakonskega dekreta 165/2001,

5. splosni kriteriji in oblike organizacije dela in delovnega urnika u¢nega in neucnega osebja
ter kriteriji za doloCanje u¢nega in neucnega osebja, ki bo sodelovalo pri dejavnostih in
projektih, ki so finansirani s sredstvi zavodnega sklada.

Tocke, ki so predmet naknadne informacije so naslednje:
1. imena oseb, ki so sodelovale pri projektih in dodatnih dejavnostih, in bodo izplacane s sredstvi
iz zavodnega sklada.

4 Clen

Pred pogajanji sindikalni predstavniki sporoCijo sestavo svojih predstavniStev. Na nadaljnjih
sestankih javijo sestavo v primeru, da pride do zamenjav. Pogajanja potekajo v slovenskem jeziku.
V primeru, da eden od sindikalnih predstavnikov brez opravicila ne sodeluje na treh zaporednih
sejah, odpade od pogajanj.

Sredanja sindikalnih predstavnistev sklicuje SR v dogovoru s ¢lani ESP, pisno vabilo (pismo, faks
ali elektronska posta) je poslano vsaj teden pred potekom srecanja.

Na srecanjih je lahko prisoten tudi predstavnik Sindikata slovenske Sole, ki pa ne more podpisati
pric¢ujoce pogodbe.

5. Clen

V prvem mesecu Solskega leta se SR dogovori z ESP za datum prvega sredanja. Na vsakem
nadaljnem srecanju prisotni predstavniki vnaprej dolocijo datum, urnik in dnevni red naslednje seje.

6. Clen
Kriteriji za koris¢enje dopustov za strokovno izpopolnjevanje

Ucno osebje ima pravico do dopusta za strokovno izpopolnjevanje po dolocilih kolektivne
delovne pogodbe. Ce je profesor Ze izkoristil dneve dopusta za strokovno izpopolnjevanje ali nima
pravice do koriS¢enja, mora zaprositi za redni dopust. Profesor mora predloziti prosnjo za dopust za
strokovno izpopolnjevanje in/ali redni dopust vsaj pet dni pred pricetkom tecaja. Komisija, ki jo
sestavljajo ravnatelj, podravnatelj, predstavnik ESP(*) in predstavnik ucnega osebja, ki ga doloci



profesorski zbor, mora odgovoriti v roku treh dni od predstavitve pro$nje, v nasprotnem primeru je
prosnja sprejeta. Komisija sme zavrniti prosnjo v primeru, da je zaradi prevelikega Stevila profesorjev,
ki isto¢asno prosijo za koriS¢enje dopusta, Solski urnik znatno okrnjen. V tem primeru imajo
prednost a) profesorji, ki so do dneva predstavitve proSnje koristili najmanj dni dopusta za strokovno
izpopolnjevanje, b) profesorji, ki so predstavili prej pro$njo. Komisija sme zavrniti pro$njo tudi v
primeru, da meni, da tema strokovnega izpopolnjevanja ni v skladu z nateCajnim razredom ali
predmetom, ki ga profesor poucuje, ali ni v skladu z vsebinami zavodnega nacrta vzgojno -
izobraZevalne ponudbe. SR lahko odobri prognjo ne da bi sklical komisije v primeru, da je ta povsem
utemeljena.

Neucno osebje ima pravico do dopusta za strokovno izpopolnjevanje po dolocilih kolektivne
delovne pogodbe. Usluzbenec mora predloziti pro§njo komisiji, ki jo sestavljajo SR, vodja uprave
in en predstavnik ESP(*). Komisija doloci, e se ure, ki jih je usluZbenec opravil preko delovnega
urnika, izplacajo iz zavodnega sklada ali se nadomestijo s skrajSanjem delovnega urnika.

(*) predstavnik ESP ucnega osebja, Ce je tecaj namenjen ucnemu osebju, predstavnik ESP neucnega
osebja, ce je tecaj namenjen neucnemu osebju

7. Clen

Dodatne zadolZitve ucnega osebja v skladu z zavodnim nacrtom vzgojno izobraZevalne ponudbe

Kriterije za dodatne zadolZitve ucnega osebja, ki se izplacajo iz zavodnega sklada, doloca
profesorski zbor na podlagi razpoloZljivosti posameznega profesorja v soglasju s SR. V primeru, da
se za dolo¢eno zadolZitev prijavi ve¢ kandidatov, ima prednost:

a) kdor ima ve¢ dokumentiranih izkuSenj na tistem podrocju

b) kdor ima najmanj zadolZitev.
SR pisno poveri zadolZitve s pismom, ki vsebuje:

a) opis zadolzitve

b) forfetarno vrednost ali maksimalno Stevilo izplacljivih ur

¢) termin za izvedbo poverjene zadolZitve.
Vsak profesor za uresni¢evanje ciljev projekta sodeluje tudi z drugimi profesorji. Nosilec projekta
odda predlog za izvedbo dejavnosti/projekta, v katerem je opis dejavnosti/projekta, predvidena
potrebna sredstva in gradivo ter Stevilo potrebnih ur posameznih profesorjev in dodatne obremenitve
neucnega osebja za izpeljavo; na tej osnovi vodstvo Sole pripravi letni nacrt oziroma proracun
potrebnih sredstev za posamezne dejavnosti/projekte.

8. Clen

Kriteriji in nacini uveljavljanja sindikalnih pravic ter minimalna prisotnost osebja v primeru
stavke ucnega in/ali neucnega osebja in/ali ravnatelja

Osebje ima pravico do koriS¢enja vseh sindikalnih pravic, do udelezbe na sindikalnih zborovanjih in
stavkah v smislu KDDPS za stiriletje 2006/2009.

Glede na specifiko Sole ni nujno zagotoviti minimalnih storitev uénega in neu¢nega osebja v primeru
stavke.

9. Clen

Upostevanje pravil za varnost in preventivo na delovnem mestu

(specificno v prilogi 1)

Z0 st. 626/94 in nadaljnji ZO §t. 81/08 predvidevata sestavo dokumenta o evidentiranju in oceni
raznih nevarnosti v Solskem poslopju in posege, ki so potrebni, da se ugotovljene nevarnosti
odpravijo ali zmanjs$ajo. Dokument sestavi odgovorni za varnost in ga redno dopolnjuje. Dokument je
v ravnateljstvu in je vsem na razpolago.

SR v soglasju s predstavnikom osebja za varnost in v dogovoru s sindikalnimi predstavniki dolo¢i
za vsako Solsko leto osebe, ki v okviru sluzbe za varnost in preventivo na Soli opravljajo naslednje
funkcije:



* Odgovoren za preventivo in varnost

* Predstavnik usluZbencev za varnost

*  Odgovomi za protipoZarno varnost (vsaj 2 osebi)
* Odgovorni za prvo pomo¢ (vsaj 2 osebi)

= (Odgovorni za evakuacijo

= Referenti za zakon proti kajenju

Vse osebe, ki opravljajo zgoraj navedene funkcije, morajo opraviti ustrezne tecaje. Odgovorni za
varnost in preventivo je dolZan obvescati Solsko osebje in dijake o najnujnejSih problemih glede
varosti na zavodu. V tem smislu je na razpolago tudi broSura, ki se vsako leto azurira. Tiskovina je
na razpolago dijakom v vsakem razredu in profesorjem v zbornicah ter nudi najnujnejSe informacije
o evakuaciji in o preventivnih ukrepih v Solskih prostorih.

10. Clen

Dejavnosti in projekti za izboljSanje vzgojne ponudbe,
ki se finansirajo s sredstvi zavodnega sklada,
Ce so profesorji z razpolagami iz¢rpali svoj letni fond R

(specificno v prilogi 2)

Uc¢no osebje se dogovori o referentih in odgovornih za razne dejavnosti ter o porazdelitvi sredstev za
finansiranje dodatnih zadolZitev vzporedno z na¢rtovanjem vzgojno-izobraZevalne ponudbe.
Profesorski zbor v skladu z naértom VIP odobri razpredelnico (izjava o nameri)), s katero nato
posamezni profesorji prijavijo dodatne dejavnosti, ki jih nameravajo opravljati, in predvideno
Stevilo ur. V primeru, da napovedano Stevilo ur presega zgornjo mejo, ki jo je prav tako dolocil
profesorski zbor glede na razpoloZljiva finanéna sredstva, SR prilagodi seznam finanéni
razpoloZljivosti in potrebam naérta VIP. Pri odobritvi, zmanjSanju ali spremembi §tevila ur SR
uposteva mnenje ESP.

Razpredelnica s predlaganimi in dodeljenimi urami je poslana v vednost profesorjem.

11. Clen

Dodatne dejavnosti — intenzifikacija delovnih storitev — neucno osebje
(specificno v prilogi 3)

Neucno osebje se dogovori o intenzifikaciji delovnih storitev in porazdelitvi sredstev za dodatne
dejavnosti na seji v prvem mesecu Solskega leta. Sestavljeno in odobreno razpredelnico ur
intenzifikacije oziroma dodatnih dejavnosti potrdi ESP. Razpredelnica s predlaganimi in dodeljenimi
urami je poslana v vednost osebju.

Za placilo tako dogovorjene intenzifikacije oziroma dodatne dejavnosti je predvideno financno kritje,
ostale opravljene nadure se kompenzirajo z urami / dnevi pocitka.

12. Clen
Organizacija delovnega urnika ucnega osebja 7 urami na razpolago (R)

Na zavodu ve¢ profesorjev dopolnjuje sluzbeni urnik z urami na razpolago. Zavod ima v zvezi s temi
urami izdelan in odobren pravilnik o uporabi »ur na razpolago«, v katerem je zapisano, kako mora
profesor ure R opraviti za suplence, oziroma druge dejavnosti, ki so v skladu s potrebami Sole in
nacrtom VIP. Profesor odda obracun opravljenih ur R skupaj s poro¢ilom o dejansko opravljenih
urah dodatnih dejavnosti. Pri tem jasno oznaci, katere dejavnosti je opravil med urami na razpolago,
katere pa med urami, ki naj bi bile izplacane iz zavodnega sklada. Pri dokon¢nem obracunu
opravljenih ur dodatnih dejavnosti za izplacilo iz zavodnega sklada se odSteje morebitno Stevilo
neopravljenih ur R.

Pravilnik za uporabo ur na razpolago:

1. SR v zacetku Solskega leta pregleda, koliko ur imajo na razpolago posamezni profesorji in



koliko vsi profesorji skupaj (v nadaljevanju so te ure imenovane razpolage - R).

2. Ure R je treba na osnovi 28. ¢lena KDDPS opraviti za $olo, po naslednji prednosti lestvici:

a) za nadomescanje iz kateregakoli razloga odsomih kolegov, da se ne okrni pouk;
b) za opravljanje dodatnih dejavnosti v korist Sole.

3. Vzacetku leta se ure R razporedijo na razlicne dneve v tednu po naslednjih kriterijih:

a) dogovore med profesorji in sestavljalci urnika usklajuje ravnateljica, ki v ta namen sklice
kratko sejo vseh profesorjev 7 R

b) v razlicnih dneh so na razpolago profesorji, ki imajo na razpolago 3 in vec ur

¢) razpolage profesorjev z I ali 2 urama se ne nakopicijo le v nekaterih dneh

d) na soli je vsak dan na razpolago dovolj profesorjev, da krijejo vsaj nekaj ur suplenc.

4. 'V primeru daljsih odsotnosti (do 15 dni), za katere ni mogoce imenovati suplenta, lahko
ravnateljica, da poskrbi za reden pouk, profesorjem z R odredi nadomescanje odsotnega tudi v
dneh, ko po urniku niso na razpolago, vendar z naslednjimi omejitvami:

a) profesorja z R mora obvestiti o spremembi razpolag vsaj dan prej;
b) ne sme mu ustvariti ve¢ kot enourni premor med njegovimi rednimi urami in suplencami
c) spremenjene ure R ne smejo pasti na didakticnih dejavnosti prosti dan za profesorja.

5. Vsi profesorji z urami R si s seznama vseh Solskih dejavnosti (lahko se posluZujejo
razpredelnice za izplacilo zavodnega sklada) izberejo dejavnosti, ki jih bodo opravijali v urah
na razpolago, ko ne nadomescajo odsotnih. Za opravljanje teh dejavnosti bo predvideno
toliksno Stevilo ur, kolikor bi se izplacalo iz zavodnega sklada. Ce je za neko dejavnost vec
kandidatov, ima prednost tisti, ki jo je v prejsnjem Solskem letu Ze opravijal.

Glede na potrebe pouka, dijakov in Sole si lahko profesor, v dogovoru z ravnateljem, izbere tudi
neko novo dejavnost, ki je Se ni na omenjenem seznamu.

6. Ce v dnevu, ko je profesor na razpolago, ni suplenc, je profesor prost (ni potrebno, da sedi v
zbornici), ure R pa gredo v fond ur, ki jih mora nameniti za druge izbrane dejavnosti.

7. Ce je dan, v katerem ima profesor formalno razpolage, pouka prost oziroma praznik, profesor
teh razpolag ni dolZan opraviti na nek drugi dan.

8. Evidenco opravljenih ur R (tako za suplence kot za dodatne dejavnosti) vodi vsak profesor z
urami na razpolago na posebnem obrazcu, ki ga odda ob koncu solskega leta.

13. Clen
Kriteriji za izplacevanje doklad za izboljSanje vzgojne ponudbe (dodatne dejavnosti)

Ob koncu didakti¢nih dejavnosti ucno in neu¢no osebje izpolni izjavo o opravljenih dodatnih
dejavnostih, v kateri navede Stevilo dejansko opravljenih ur za odobreno dejavnost. Rok za oddajo
izpolnjenih obrazcev zapade 31. januarja (izplacilo po moznosti marca) in 30. junija (izplacilo po
moznosti avgusta) vsako leto. V istem roku oddajo profesorji tudi porocilo o opravljenem podpornem
pouku v prvem oz. drugem polletju. Glede podpornega pouka, ki ga dolo¢ijo razredni sveti za poletno
obdobje, ko so prekinjene didakti¢ne dejavnosti, oddajo profesorji poroc€ilo do 31. avgusta (izplacilo
po moznosti oktobra). Komisija, ki jo sestavljajo SR, podravnatelj, predstavnik ESP in vodja uprave,
ob zapadu vsakega roka pregleda oddane obrazce in jih lahko po lastni presoji tudi utemeljeno
popravi.

Z namenom, da se poveca transparentnost celotnega postopka, se po dokon¢nih obracunih za
ucno in neuc¢no osebje razpredelnica s prijavljenimi, dodeljenimi, opravljenimi in odobrenimi urami
za opravljanje funkcij, dodatnih dejavnosti, vodstva projektov in intenzifikacije dela objavi na oglasni
deski zavoda. Izplacilo doklade in honorarjev za podporni pouk se izvede z enotnim placilnim
odrezkom.

14. Clen
Organizacija dela in delovnega urnika ucnega osebja

Pravice in dolZnosti uénega osebja sledijo IV. poglavju KDDPS za itiriletie 2006/2009.

Ucno osebje je dodeljeno posameznim smerem in razredom prvenstveno na osnovi kriterija
didakti¢ne primernosti in kontinuitete. Pri dodelitvi imajo prednost tisti, ki prosijo za potrditev.
Dnevni delovni urnik obsega praviloma najve¢ 5 ur dejanskega poucevanja, s presledki (»luknjami«)
traja lahko najvec 6 ur.



V urniku poucevanja se uposteva za vsakega profesorja en prosti dan v tednu, ¢e je le moZzno, na
njegovo Zeljo.

Seje ne potekajo na soboto, z izjemo ocenjevalnih in izpitnih sej.

SR v letnem delovnem naértu dolo¢i okviren koledar sej.

Seje so potrjene ali spremenjene (zaradi utemeljenih razlogov) z okroZnico vsaj 5 dni pred
predvidenim datumom.

Tedenska ura profesorjev za pogovor s starsi je potrjena po predhodni najavi starSev.

V Solskem letu sta predvidena najmanj dva roditeljska sestanka s starsi.

V primeru, da se pouk v doloCenih razredih prekine zaradi ekskurzij, prakse, obiskov, idr. profesorji,
ki jim odpade pouk, lahko nadomeS¢ajo odsotne kolege v mejah svojega tedenskega urnika za
dejavnosti, ki so bile predhodno nacrtovane.

V delovnih dneh, ko je prekinitev didakti¢nih dejavnosti, profesorji opravljajo dejavnosti, ki jih je
predhodno nacrtoval profesorski zbor.

Pravila in kriterije za izvajanje podpornega pouka za vsako Solsko leto dolo¢i profesorski zbor v
skladu s smernicami zavodnega sveta.

15. Clen

Organizacija dela in delovnega urnika neucnega osebja
(specificno v prilogi 3)

Pravice in dolZnosti neuénega osebja sledijo V. poglavju KDDPS za itiriletje 2006/2009.
Podroben nacrt organizacije dela upravnega, tehniCnega in pomoZnega osebja za Solsko leto
2011/2012 je v prilogi 3.

16. Clen

Funkcije vezane na vzgojno-izobraZevalno ponudbo
(specificno v prilogi 4)

Profesorski zbor sledi pri dolocanju funkcij vezanih na VIP naslednjemu poteku:
= upoStevajoC¢ smernice zavodnega sveta za sestavo nacrta VIP, profesorski zbor doloci
dejavnosti za izvedbo katerih je predvidena dodelitev funkcije vezane na VIP;
= profesorji, ki nameravajo izvajati posamezne dejavnosti, za katere je predvidena dodelitev
funkcije, vezane na VIP, predstavijo profesorskemu zboru pro$njo s podrobnim opisom
dejavnosti, ki jo nameravajo izvesti (in Stevilo predvidenih ur). Na tej osnovi profesorski
zbor dodeli funkcije, vezane na VIP;
= profesorji, ki jim je bila dodeljena funkcija, vezana na VIP, morajo ob koncu Solskega leta
porocati profesorskemu zboru o poteku dejavnosti;
= profesorski zbor porocilo odobri ali zavrne.
Imenovanje funkcij vezanih na VIP je predstavljeno v vednost tudi zavodnemu svetu in ESP.

17. Clen

Dodelitev posebnih nalogov neucnemu osebju
(specificno v prilogi 3)

Za ucinkovitej$o in ¢im boljSo izpeljavo VIP-a se neu¢nemu osebju, ki nima ekonomske pozicije,
podelijo posebni nalogi in dolo¢ijo pripadajoca finan¢na bruto nadomestila.

Za podelitev posebnih nalogov se osebje dogovori na organizacijski seji ob zaCetku Solskega leta.
Posebne naloge podeli SR usluzbencem s posebnim aktom, ki med drugim predvideva, da mora
usluzbenec ob sklepu didakti¢nih dejavnosti dostaviti vodji uprave porocilo, v katerem navede v
kolik$ni meri so bili pri opravljanju zgoraj navedenih nalogov doseZeni zastavljeni cilji. V primeru, da
usluzbenec ne doseZe zastavljenih ciljev, ali v primeru nevestnega opravljanja dodeljenega naloga,
se lahko predvideni honorar zniza ali pa sploh ne izplaca.



18. Clen

Dodelitev dodatnih vodstvenih zadolZitev vodji uprave
(specificno v prilogi 3)

Vodji uprave poveri SR ob zatetku vsakega Solskega leta dodatne vodstvene zadolZitve, hkrati
dolo¢i tudi predvideni honorar za njihovo opravljanje. V omenjeni honorar je vkljuceno tudi
finan¢no nadomestilo za vodenje zapisnika na sejah zavodnega sveta.

19. Clen

Opravljene ure dodatnih dejavnosti (izboljSanje vzgojne ponudbe oz. intenzifikacija delovnih
storitev) se placujejo na osnovi zneskov, ki jih predvideva KDDPS z dne 29.11.2007.

20. Clen

Izpopolnjevanje Solskega osebja
(specificno v prilogi 5)

Sola ima na razpolago letno vsoto denarja za izobraZevanje in samoizpopolnjevanje osebja.
Dopolnilna kolektivna delovna pogodba predvideva, da ima vsak usluzbenec pravico do dolocene
vsote denarja za samoizobraZevanje, prispevek je odvisen od letne razpoloZljivosti, ki jo ima Sola. K
samoizobrazevanju spadajo:

* izpopolnjevalni tecaji, ki jih organizirajo ustanove v smislu MO 177/2000

" univerzitetni tecaji

= nakup knjig in revij, ki zadevajo predmet, ki ga profesor poucuje, didaktiko poucevanja ali

teme vezane na vzgojno-izobrazevalno ponudbo

= priro¢niki in revije, vezani na delo upravnega in tehni¢nega osebja

» didakti¢na programska oprema

= tecaji specializiranih izobraZevalnih ustanov.
Prispevek za samoizpopolnjevanje se izplacuje na osnovi kriterijev, ki so dolo¢eni v dopolnilni
zavodni pogodbi, na osnovi dokumentirane prosnje in v skladu z razpoloZljivimi sredstvi.

21. Clen
Nesoglasja pri izvajanju delovne pogodbe

V primeru spornih dolocb pricujoce delovne pogodbe ali nesoglasij pri njenem izvajanju se bodo
predstavniki, ki so podpisali to pogodbo, sestali po dogovoru, oz. na zahtevo vsaj treh clanov
sindikalnega predstavnistva.

22. Clen
Pri¢ujoca pogodba stopi takoj v veljavo po podpisu zgoraj navedenih predstavnikov in velja do
odobritve naslednje pogodbe, vsekakor najvec Stiri leta.

Pogodba je izobesena na sindikalni oglasni deski v vezi na sedeZu zavoda in v zbornici ter je objavljena
na Solskem spletnem mestu.

Trst, 20. 12. 2011



Priloge k DZP
DTZ »ZIGA ZOIS«

za Solsko leto 2011/2012

V smislu 2. poglavja KDDP za §tiriletje 2006/09 z dne 29.11.07, so dne 20.12.2011 na zavodu
DTZ »Ziga Zois« podpisali specificne priloge k dopolnilni zavodni pogodbi za Solsko leto 2011/12

naslednji predstavniki:

Predstavnica javne uprave:

ravnateljica Milena Padovan

Predstavniki enotnega sindikalnega
predstavniStva zavoda:

prof. Cirilla Devetti

prof. Marco Oblak

gospa Marina Mikuz

Predstavnik sindikata CGIL:

g. Paolo Grgic

Predstavnik sindikata CISL:

/

Predstavnik sindikata UIL:

g. Igor Poljsak

Predstavnik sindikata SNALS:

prof. Paolo Zobec

Predstavnik sindikata GILDA:

/

Trst, 20.12.2011

Priloga (1) Referenti za varnost in preventivo na soli v §. I. 2011/12

Na osnovi sklepa profesorskega zbora st. 3/6 z dne 18. okt. 2011, dogovora na seji neucnega osebja z
dne 12. dec. 2011 in tozadevne zakonodaje, so za Solsko leto 2011/2012 referenti za varnost in
preventivo na Soli naslednji:

Odgovorni za varnost SR M. Padovan

Predstavnik usluZbencev

W. Mikac

ZadolZeni za protipoZarno varnost

D. Malalan, I. Kalan
M. Jagodic, R. Sarazin

ZadolZeni za evakuacijo

M. Jagodic

ZadolZeni za prvo pomo¢

E. Zerjul, M. Mikuz,
V. Krizmancic, M. Rebula

Referenta za zakon proti kajenju

V. Krizmancic, R. Sarazin




Podrocje varnosti in preventive ima v Solskih strukturah, ki se najveckrat v neprimernih prostorih in z
neprimerno opremo trudijo, da bi dijakom in druzbi nudile primerno okolje in zadostno varnost za
vzgojo in izobraZevanje, izjemen pomen. Zato priporo¢amo vsemu osebju, da odgovorno in zavzeto
pristopa k izobraZevanju za varnost in preventivo, in se z vodstvom Sole aktivno zavzame in organizira,
da zagotovi varno in prijetno Solo.



Priloga (2) — Porazdelitev zavodnega sklada v Solskem letu 2011/2012

Upostevajo¢

»  KDDPS zafinan¢no dvoletje 2009/2010 z dne 23. jan. 2009, ¢l. 4, odst. 3

Dogovor z dne 30. maja 2011

Drzavni dogovor z dne 18. nov. 2009

Sporocilo MIUR zapis $t. 7451 z dne 14.0kt. 2011
Predlog Vodje uprave $t. 2995/11/C2-C5 z dne 12.12.2011

je financna razpolaga za izplacilo dodatnih dejavnosti v Solskem letu 2011/2012 naslednja (bruto

zneski s prispevki v breme Sole):

Zavodni sklad 2011/12 38.620,00 €
Doklada za vodstvo vodji uprave - 1.035,06 €
Znesek predmet pogajanj 37.584,94 €
Funkcije vezane na VIP 4.858,49 €
Posebni nalogi za neucno osebje 2.026,23 €
Nadomescanje odsotnih kolegov 1.511,00 €
Neuporabljena sredstva iz prejSnjih let 4.418,19 €
Dopolnilne dejavnosti telesne vzgoje 2.859,93 €

+24.,66 €

Znesek 37.584,94 €, ki je predmet pogajanj, bo porazdeljen med u¢no in neucno osebje kot sledi:

skupno

ucno osebje

neucno osebje

Znesek 37.584,94 €

(78,50%) 29.504,00 €

(21,50%) 8080,94 €

Profesorski zbor je s sklepom §t. 3/5 z dne 18. okt. 2011 odobril seznam dodatnih dejavnosti, ki se
financirajo iz zavodnega sklada. Postopek imenovanja za opravljanje dejavnosti in za porazdelitev

sredstev je naslednji:

o profesorski zbor doloci Stevilo ur za standardne dejavnosti (razredniStva, ekskurzije, ...),

o profesorji izpolnijo formular (izjavo o nameri) z navedbo vseh predvidenih dodatnih
zadolZitev za celo Solsko leto,

o rok za oddajo izjav o nameri je sobota, 3. dec. 2011,

o sledi obravnava porazdelitve z ESP in odobritev SR.

Profesorji vpisujejo sproti opravljene dodatne dejavnosti za izplaCilo iz zavodnega sklada ter
opravljene dejavnosti med urami R (suplence in dodatne dejavnosti po dogovoru).
Profesorski zbor je na svoji seji dne 18. oktobra 2011 sprejel nacrt fleksibilnega urnika, ki
predvideva jutranje uc¢ne ure po 55 minut in popoldansko dopolnjevanje (5 minut za vsako jutranjo
uro). Nacrt navaja dejavnosti, ki jih bodo profesorji opravljali za dopolnjevanje jutranjega urnika, in
zato ne bodo bremenile zavodnega sklada. Profesorji bodo sproti vpisovali opravljene ure
dopolnjevanja na posebne obrazce v zbirniku v tajniStvu.

Za ucno osebje bo sklad (29.504,00 € + 4.418,19 € = 33.922,19 €) porazdeljen kot sledi:

dejavnost St. ur po 50’ St. ur po 60’ bruto honorar za uro znesek
ure poucevanja ~ podporni pouk | 50 63 ur 46,45 € 2.926,35€
po dogovoru z dijaki ’ T
ure poucevanja — podporni pouk | 5 96 ur 66,36 € 6.370,56 €
po sklepu razrednih svetov ’ T
dodatne dejavnosti 1.060 ur 23,23 € 24.623,80 €
33.920,71 €
Skupno | " Tase
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V smislu KDDPS 2006-09, tabela it. 5, se dodatne dejavnosti profesorjev, vezane na pomo¢ dijakom

s primanjkljajem, izplac¢ajo kot sledi:

= 66,36 € (50,00 €) na uro/60 min. za te¢aje podpornega pouka, ki jih nacrtujejo razredni sveti

= 46,45 € (35,00 €) na uro/60 min. za podporni pouk, ki ga profesor nudi dijakom po dogovoru z
dijaki samimi

= 2323€ (17,50 €) na uro/60 min. za ure zadolzitve pri ,,okencu®.

Za financiranje podpornega pouka bomo koristili Se morebitna namenska ministrska sredstva za
nacrtovano odpravljanje formativnih dolgov za leto 2012.

Za financiranje dopolnilnih dejavnosti pri pouku telesne vzgoje je na razpolago (dodelitev po
zakljucku dejavnosti) 2.884,59 € + 24,66 € od lani.

Za financiranje preseznih ur (nadomescanje odsotnih kolegov) je na razpolago 1.511,00 € (32 ur).

Za uresnicevanje dodatnih dejavnosti vezanih na projekte v VIP-u bomo koristili Se:
= namenska sredstva deZelnih in drugih projektov,
» namenska sredstva za funkcije vezane na VIP,

* ure narazpolago,

= ure za dopolnjevanje jutranjega urnika v skladu s fleksibilno organizacijo urnika.

Predvideno Stevilo ur za posamezne dodatne dejavnosti:

dejavnost pojasnila st ur
Civilna zas¢ita, odg. za varnost in zdravje 100
Casopis v razredu 20
Clan komisije 30
Didakti¢ni projekti (Kompetence, CLIL, ...) + namenska sredstva in med urami R 100
DrZzavljanstvo v EU, medkulturna vzgoja 30
Gledaliska in umetnostna vzgoja, FAI 50
Pisanje zapisnikov med urami R 25
Povezava z delovnim okoljem 50
Predavanja in posebni dnevi na Soli 40
Priprava poucnih in strokovnih ekskurzij med urami R 30
Promocija Sole 50
Razrednistvo iSzulI rfe; ;aZZ;;i r—:-l seugaziai.r era+ 2 uri za vsake 3 dijake 242
Referenti za knjiZnice, zbirke in gradivo med urami R 100
Sestava urnika 80
Sodelavec ravnateljice 140
Sprejemanje in preprecevanje osipa, ConCuOr 50
Spremstvo na ekskurzijah vedina ur kot dopolnjevanje 60
Strokovno izpopolnjevanje profesorjev 60
§p0rtne igre in tekmovanja, telesna govorica, Sah v glavnem namenska sredstva 30
Usmerjanje 30
Vzgoja odgov. drzavljana, legalnost, prometna vzg. 30
Zdravstvena vzgoja, SUT 30
Zoisov ples 60
Druge dejavnosti 151

Skupaj 1.060 ur placanih + 528 ur R 1.588 ur

Okviren izracun ur na razpolago:
Skupno 24 ur tedensko — 24 x 33 =792 ur

Na osnovi podatkov iz prejSnjih let bomo uporabili za nadomescanje kolegov okrog 264 ur R
(tretjino). Za opravljanje dodatnih dejavnosti ostane 528 ur R.
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Razredniki:
1.A,2.A,3.A,4A,1G,2.G,4G-23ur
3G-19ur; 5 A-30ur; 5.G-32ur

Priloga (3) Nacrt organizacije dela upravnega, tehniénega in pomoZnega osebja v §. l.
2011/12

OSNUTEK NACRTA ORGANIZACIJE DELA NEUCNEGA OSEBJA V SOLSKEM LETU 2011/12

DOLOCITEV DELOVNEGA URNIKA, RAZPOREDITEV OSEBJA, DODELITEV
ORGANIZACIJSKIH IN POSEBNIH NALOGOV TER DOLOCITEV STEVILA UR ZA
INTENZIFIKACIJO DELOVNIH OBVEZNOSTI

Ravnateljici
DTZ ZIGE ZOISA

Vodja uprave,
UPOSTEVAJOC Kolektivno drzavno delovno pogodbo za $olsko osebje (KDDPS) za Stiriletje
2006/2009 z dne 29.11.2007 in Se posebej 46., 51., 53., 56. in 88. ter 1. in 3. ¢len sklepnega
dokumenta o dodatnih pogajanjih za neu¢no osebje z dne 25.07.2008;
UPOSTEVAJ OC 21. &len Zakona 59/97;
UPOSTEVAJOC 25. ¢len Zak. odloka 165/01;
UPOSTEVAJOC 14. ¢len OPR 275/99;
UPOSTEVAJOC Nagrt vzgojno-izobrazevalne ponudbe za §. 1. 2011/12, ki ga je Zavodni svet
odobril s sklepom 4.12 z dne 19.10.2011;
UPOSTEVAJOC kadrovski seznam neucnega osebja;
UPOSTEVAJOC Letni naért za leto 2011, ki ga je Zavodni svet odobril s sklepom 1.2 z dne
14.02.2011;
UPOSTEVAJOC dopis MIUR zapis §t. 7451 z dne 14.10.2011 o viSini zavodnega sklada za
obdobje september 2011 / avgust 2012, ki je bil dostavljen z e.dopisom z dne 14.10.2011;
GLEDE NA izkusnje, specificne sposobnosti in poklicne profile osebja ;
UPOSTEVAJOC potrebe in predloge zainteresiranega osebja, ki so bili izneSeni na sejah neucnega
osebja 7.09.2011 in dne 12.12.2011 ter izjave usluZzbencev o predvidenih urah intenzifikacije
delovnih obveznosti v §. 1. 2011/12;

DOSTAVLJAM

osnutek nacrta organizacije dela upravnega, tehni¢nega in pomoZnega osebja za Solsko leto 2011/12:

OBVEZNI KADROVSKI SEZNAM NEUCNEGA OSEBJA

Vodja uprave 1
Upravni sodelavci 2
Tehni¢ni sodelavci 2
Solski pomoc¢niki 5
Skupaj 10

DEJANSKI KADROVSKI SEZNAM NEUCNEGA OSEBJA

Vodja uprave - David Malalan

Upravni sodelavci - Sonia Gustin, Ingrid Kalan

Tehni¢ni sodelavci — Eva Zerjul

Solski pomo¢niki — Marina Mikuz, Egon Stefancic, Silvana Giovannini
Skupaj

N W= (N —=
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ODGOVORNI ZA VARNOST IN ZDRAVJE NA DELOVNEM MESTU

David Malalan, Ingrid Kalaln — protipoZarna varnost
Eva Zerjul, Marina Mikuz - zdravje

Upravno osebje

Upravni sodelavki Sonia Gustin in Ingrid Kalan, obe s pogodbenim razmerjem za nedolocen cas,
sluzbujeta s polnim delovnim urnikom, t. j. 36 ur tedensko. Njuno delovno mesto je v upravnem
uradu — tajnistvu Zavoda. Urnik upravnih sodelavk je gibljiv. V sluzbo prihajata med 7.30 in 8.00, iz
sluzbe odhajata med 13.30 in 14.00 oz. med 14.42 in 15.12. Njun delovni teden je sestavljen iz Sestih
oz. petih delovnih dni, saj imata izmeni¢no vsak drugi teden prosto soboto. Upravna sodelavka
opravlja zadolZitve, ki jih za ta poklicni profil predvideva KDDPS. Uradne ure upravnega urada so
od ponedeljka do sobote od 9.30 do 12.30.

Dodelitev organizacijskih nalogov:

Upravni sodelavki sta zadolZeni za naslednja podrocja:
1) g. Sonia Gustin: knjigovodstvo, dijaki, Solska imovina, splo$ne zadeve;
2) g. Ingrid Kalan: Solsko osebje, arhiv, splo$ne zadeve;

Zapisovanje prejete poste je tudi v. §. 1. 2011/12 poverjeno Solski pomocnici g. Marini Mikuz, ki je
pridobila ekonomsko pozicijo in ji zato za opravljanje omenjene zadolZitve ne bo dodeljen posebni
nalog.

Predlagam, da se g. Sonii Gustin tudi v tem Solskem letu poveri vodenje sluzbe za brezplacno
izposojo ucbenikov dijakom prvih in drugih razredov, za kar bo g. Gustin prejela nadomestilo v viSini
15% odgovarjajocega prispevka dezele FIK za nakup uc¢benikov.

Tehnicno osebje

G. Eva Zerjul je tehni¢na sodelavka za kemijo (AR 23) in sluzbuje z delovnim razmerjem za
nedoloCen cas. Z letoS$njim Solskim letom je bilo dejansko ukinjeno v obveznem kadrovskem
seznamu sicer $e vedno prisotno mesto tehni¢nega sodelavca za gradbeniStvo (AR10), ki ga je od §. L
2008/09 zasedal Solski pomoénik v stalezu David Cok v smislu 58. ¢lena KDDPS z dne 29.11.2007.
Ta ¢len predvideva, da lahko osebje v stalezu sprejme suplenco do sklepa didakti¢nih dejavnosti za
druge poklicne profile.

Urnik tehni¢ne sodelavke je gibljiv. Prihod je predviden med 7.30 in. 8.00 ter odhod med 13.30 in
14.00. Njen delovni teden je sestavljen iz Sestih delovnih dni. Tehni¢na sodelavka opravlja
zadolZitve, ki jih za ta poklicni profil predvideva KDDPS.

Pomozno osebje

Z letosnjim Solskim letom ima zavod dva Solska pomocnika manj, Ceprav mesti v
obveznem kadrovskem seznamu Se vedno obstajata. Na zavodu sluZbujejo letos trije Solski
pomocniki in sicer: Marina Mikuz, Egon Stefancic in Silvana Giovannini. Prva dva sluZbujeta s
pogodbenim razmerjem za nedoloCen ¢as, Solska pomocnica Silvana Giovannini zaseda mesto
Solskega pomoénika Davida Coka, ki je bil do 30.06.2012 zadasno dodeljen DeZelnemu $olskemu
uradu in sluzbuje torej s pogodbenim razmerjem za dolocen ¢as.

Urnik Solskih pomocnic je fiksen in sicer tedensko Sest delovnih dni po Sest ur. Gospe
Mikuz in Giovannini sta v sluzbi od 7.30 do 13.30, g. Stefancic pa od 7.45 do 13.45.

V tem Solskem letu Solski pomocniki ne skrbijo ve¢ za CiSCenje telovadnice vecstopenjskega Zavoda
na Vrdeli, kjer imajo dijaki zavoda petkrat tedensko telovadbo, ker za to skrbi podjetje Idealservice,
ki ¢isti zavodne prostore.

Solski pomocniki so tako razporejeni:

1) I nadstropje: g. Egon Stefancic in g. Silvana Giovannini.
2) 1L nadstropje: g. Marina Mikuz.

Po potrebi se urnik pomoZnega osebja prilagaja morebitnim spremembam poteka / trajanja

didakti¢nih dejavnosti. Solski pomoénik opravlja dejavnosti, ki jih za ta poklicni profil predvideva
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KDDPS.

Ker se je od Solskega leta 2007/08 Stevilo upravnih sodelavcev znizalo za eno enoto, bo g. Marina
Mikuz, tudi letos nudila pomo¢ v tajnistvu vsak dan po 11.35, in sicer za zapisovanje prejete poste.

V leto$njem Solskem letu bo za izposojo Solskih knjig in ucbenikov, skupaj z odgovornimi profesorji
in ob pomoci upravne sodelavke Sonie Gustin skrbela g. Silvana Giovannini, ki bo prisotna v
knjiznici ob torkih in Cetrtkih od 9.30 do 11.45. Zavod si bo Se naprej prizadeval, da bi bila v
doglednem Casu racunalnisko vodena tudi italijanska knjiZnica.

Za dostavljanje Solske korespondence skrbijo vsi Solski pomocniki. V primeru, da Solski
pomocnik zapusti svoje delovno mesto zaradi sluzbenih, zdravstvenih ali osebnih razlogov, mora eden
od ostalih kolegov prevzeti nadzor tudi “nad prostori” odsotega kolege.

Solski pomocniki so zadolZeni za telefonsko sluzbo, zato je nujna stalna prisotnost
Solskega pomo¢nika ob telefonski centrali v veZi Zavoda.

Solskim pomoénikom je poverjena fotokopirna sluzba. Pomoc&nikova dolZnost je, da skrbi, da
fotokopirni stroj redno deluje in da prepreci uporabo fotokopirnega stroja nepooblas¢enim osebam.

V primeru, da profesorja pet minut pred zacetkom ucne ure Se ni v razredu, mora dijake v razredu
nadzirati Solski pomocnik. V kolikor profesorja ob zacetku ucne ure Se ni v razredu, mora Solski
pomocnik nemudoma javiti tajniStvu profesorjevo odsotnost.

Nadurno delo

Opravljanje nadurnega dela predhodno dovoli in naknadno potrdi vodja uprave ali upravni
sodelavec, ki slednjega nadomesca. Opravljene nadure se kompenzirajo z odgovarjajocim Stevilom ur
ali dni pocitka, ki se opravi/jo po dogovoru do konca naslednjega meseca oz. se lahko sestejejo in se
opravijo med prekinitvami didakticnih dejavnosti.

DODELITEV POSEBNIH NALOGOV V SOLSKEM LETU 2011/12

(1. in 3. ¢len sklepnega dokumenta o dodatnih pogajanjih za neucno osebje z dne 25.07.2008)

Ce je potrebno, se posebni nalogi podelijo usluzbencem, ki nimajo ekonomske pozicije. Na
zavodu sta to upravna sodelavka Ingrid Kalan in Solska pomoc¢nica Silvana Giovannini.
Predlagam, da se v tem Solskem letu podelita naslednja posebna naloga neu¢nemu osebju:

Upravno osebje:
1) Neposredno sodelovanje z vodjo uprave, koordiniranje neucnega osebja in efektivno
nadomescanje vodje uprave v primeru njegove odsotnosti — upravna sodelavka g. Ingrid
KALAN;

Pomozno osebje:
1) Upravljanje Solske knjiZznice in urejanje Solskega dvorisca — Solska pomocnica g. Silvana

GIOVANNINTI;
RazpoloZljiva finan¢na sredstva (vklju€no s prispevki v breme drZave) znaSajo skupaj
2.026,23 € (od katerih znaSajo predvidena redna sredstva za tekoce Solsko leto 2.018,87 €,
neuporabljena sredstva 2010/11 znaSajo 7,36 €).
Predlagam, da se v zavodno pogodbo vnese naslednja porazdelitev zgoraj navedenega
zneska za financiranje posebnih nalogov:

g. Ingrid KALAN: 1.128,00 €

g. Silvana GIOVANNINI: 898,23 €

Posebne naloge podeli usluZbencem ravnatelj oz. vodja prave s posebnim aktom, ki
meddrugim predvideva, da mora usluzbenec, ob sklepu didakti¢nih dejavnosti dostaviti vodji
uprave porocilo, v katerem navede v kolikSni meri so bili pri opravljanju zgoraj navedenih
nalogov doseZeni zastavljeni cilji. V primeru, da usluzbenec ne dosezZe zastavljenih ciljev ali
v primeru nevestnega opravljanja dodeljenega naloga, se lahko predvideni honorar zniza ali
pa sploh ne izplaca.
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INTENZIFIKACIJA DELOVNIH OBVEZNOSTI V SOLSKEM LETU 2011/12
(crka e), 88. clen KDDPS 29.11.2007)

Zavodni sklad za Solsko leto 2011/12 znaSa vklju¢no s prispevki v breme drzave 46.408,21
€. Ce od tega zneska oditejemo zneske namenjene financiranju funkcij vezanih na VIP,
posebnih nalogov, preseznih ur in doklade za upravljanje, ostane 37.584,94 € na razpolago
za placilo intenzifikacije delovnih obveznosti neu¢nemu osebju in dodatnih dejavnosti
ucnemu osebju.

Glede na dejansko Steviléno razmerje med ucnim in neucnim osebjem (28:6), seveda brez
ravnateljice in vodje uprave predlagam, da se za intenzifikacijo delovnih obveznosti
neucnega osebja in doklado za dvojezi¢no poslovanje nameni priblizno 21,5% predvidenih
razpolozljivih sredstev zavodnega sklada za §.1. 2011/12 kar znaSa bruto 8.080,94 €. Za
placilo doklade za dvojezi¢no poslovanje 2011/12 znaSa predvideni bruto znesek 1.552,59 €,
za financiranje spodaj navedenih predvidenih ur intenzifikacije delovnih obveznosti pa je na
razpolago 6.526,25 €:

a) Upravne sluzbe:
Intenzifikacija delovnih storitev: 131 ur za skupaj 2.520,44 € (14,50 €/h bruto + prispevki v breme
drzave), in sicer:

Opis dejavnosti §t. ur
Sodelovanje pri organizaciji Solskih izletov 30
Opravljanje sprememb urnika 30
Sodelovanje pri organizaciji poletne / medletne prakse 20
Volitve 20
Izvenkurik. dej av. dij akov (Zoisov ples, Presernova prosl.) 11
Druge morebitne dejavnosti 20
SKUPAJ 131

b) Tehnicéne sluzbe:

Intenzifikacija delovnih storitev: 78 ur za skupaj 1.500,72 € (14,50 €/h bruto + prispevki v breme
drzave), sicer:

Opis dejavnosti St. ur
Obcasna pomo¢ pri opravljanju tajniskega dela 30
Izvenkurik. dej av. dijakov (Zoisov ples, Pres.prosl., zaklj.prired.) 24
Druge morebitne dejavnosti (dnevi odprtih vrat, predstav.3ole) 24
SKUPAJ 78

c) Pomozne sluzbe:

Intenzifikacija delovnih storitev: 151 ur za skupaj 2.505,09 € (12,50 €/h bruto + prispevki v breme
drzave), in sicer:

Opis dejavnosti St ur
Pomo¢ pri opravljanju tajniskega dela (zapisovanje poste) 80
Vzdrzevanje knjiznega fonda 5
Projekt Casopis v razredu 5
Manjsa dela / popravila 10
Druge morebitne dejavnosti (Zoisov ples, Presernova, zaklj.pr.) 21
Prenasanje dokumentov, materialov in opreme 30
SKUPAJ 151

Upostevajo¢ soglasno izneSen predlog neucnega osebja predlagam, da se honorarji za
intenzifikacijo delovnih obveznosti 2011/12 izplacajo v dveh fazah in sicer: honorarji za
obdobje september / december 2011do februarja 2012, honorarji za obdobje januar / avgust
2012 pa najkasneje do avgusta 2012.

Vsak usluZzbenec bo predstavil, upoStevajoC zgoraj navedene razpolozljive ure za
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intenzifikacijo delovnih obveznosti, izjavo o predvidenem Stevilu ur intenzifikacije delovnih
obveznosti v Solskem letu 2011/12 in sicer za vsako, zgoraj navedeno obdobje posebej.
Upostevajo¢ omenjene izjave bo, z odredbo ravnateljice oz. vodje uprave, posameznim
usluzbencem dodeljeno Stevilo ur intenzifikacije delovnih obveznosti. Odgovarjajoce
nadomestilo bo izplacano ob sklepu didakticnih dejavnosti, na osnovi izjave usluZbenca o
dejanskem S$tevilu opravljenih ur intenzifikacije delovnih obveznosti. Posamezne izjave bo
pregledala ter z morebitnimi popravki odobrila za to pristojna komisija v sestavi ravnateljica,
vodja uprave in ravnatelji¢in sodelavec.

VODJA UPRAVE — HONORARIJI I1Z ZAVODNEGA SKLADA

V smislu 3. ¢lena sklepnega dokumenta o dodatnih pogajanjih z dne 25.07.2008, ki je
nadomestil 47. ¢len KDDPS z dne 29.11.2007, vodja uprave nima pravice do honorarjev za
dodatne dejavnosti, ki se financirajo s sredstvi iz zavodnega sklada, prav tako nima pravice
do nadomestil za opravljene nadure. Dodatne dejavnosti in zadolZitve, ki jih opravi vodja
uprave se lahko nagrajujejo s sredstvi iz zasebnih virov ali s finan¢nimi sredstvi drugih
javnih ustanov. Vodji uprave je bil z odredbo zapis St. 2285/11/C1 z dne 30.09.2011
dodeljen nalog za opravljanje dodatnih vodstvenih zadolZitev v Solskem letu 2011/12 v viSini
120 ur dodatnih dejavnosti. Odgovarjajoc¢i honorar se bo financiral s sredstvi tretjih oseb /
ustanov na osnovi tozadevnih sklepov Zavodnega sveta. V primeru, da omenjena sredstva
tretjih oseb ne bi bila zadostna se bo razlika kompenzirala z urami / dnevi pocitka. Morebitne
opravljene nadure bo vodja uprave prav tako kompenziral z urami / dnevi pocitka.

VODJA UPRAVE

David Malalan
Priloge:

- izracun visine zavodnega sklada §. 1. 2011/12;
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Priloga (4) Funkcije vezane na VIP v s. 1. 2011/12

Profesorski zbor je s sklepom st. 3/3 z dne 18. okt. 2011 soglasno potrdil naslednje funkcije vezane
na VIP z odgovarjajo¢imi zadolZitvami:

podrocje zadolZitve prof.
zbiranje in pregled predlogov za dodatno vzgojno-
izobrazevalno ponudbo ob zacetnem nacrtovanju
dejavnosti
Koordinacija sodelovanje z ravnateljico pri oblikovanju nacrta
VZgojno VIP
izobraZevalne koordiniranje poteka dodatnih vzgojno- Magda REBULA
ponudbe izobrazevalnih pobud in koledarja dejavnosti
sprotna in kon¢na evalvacija projektov in dodatnih
dejavnosti
oblikovanje Solske kronike za Izvestje
sodelovanje s SDGZ
Povezava z S .
delovni delovna praksa, posredovanje pri zaposlovanju
covim tecaji ECDL v sodelovanju z Ad formandum Marco OBLAK
okoljem za L . A . .
koordinacija obiskov podjetij in sre¢anj s
PGP smer S
podjetniki
sodelovanje s SDGZ
Povezava z delovna praksa, posredovanje pri zaposlovanju
delovnim stiki z geom. zbornico ter z upravo in tehniki o
okoljem za katastrskih uradov Willj MIKAC
GEOM smer koordinacija obiskov gradbi$¢, strokovnih sejmov

in razstav

Finan¢na razpoloZljivost za postavko je 4.858,78 €, porazdelitev med funkcije je naslednja:

Koordinacija vzgojno izobraZevalne ponudbe 1.619,60 €
Povezava z delovnim okoljem UFM-PGPS 1.619,59 €
Povezava z delovnim okoljem GOT-GEOM 1.619,59 €

skupno | 4.858,78 €

Priloga (5) Izpopolnjevanje solskega osebja

Za izpopolnjevanje osebja je trenutno na razpolago vsota 354,85 €.

Prispevek za samoizpopolnjevanje se izplacuje na osnovi dokumentirane prosnje in v skladu z
razpoloZljivimi sredstvi.

17



